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Interne coach Willemien van den Hoven

Naam: Willemien van den Hoven
Afdeling: P&O

Motivatie/ervaring/werkwijze als coach:

“Wat mij beweegt als coach is begeleiding van mensen tijdens een moeilijk proces of
verandering in het leven. Waarbij ik thema's als reflecteren, inzicht krijgen,
verantwoordelijkheid nemen, loslaten en de kracht zoeken bij jezelf niet uit de weg ga.

Wat ik inbreng zijn mijn persoonlijke kwaliteiten zoals een grote betrokkenheid, een
scherp observatievermogen en de moed hiermee te werken. Ik werk vanuit de verbinding
waarbij het gaat om wie de ander is, wie ik ben en de ontmoeting tussen ons en wellicht
met anderen en de omgeving.

Het begint met een klik en het vertrouwen om de verbinding aan te gaan en samen te
onderzoeken wat en/of waar iemand vastloopt en wat nodig is om te bewegen. Soms lukt
dit in een gesprek, soms in meerdere.

Ik heb een 3-jarige coaching opleiding en enkele verdiepingstrainingen gevolgd en maak
gebruik van NLP, TA en systemisch werk. Daarnaast ben ik opgeleid als Insights trainer.”



