Superb supervision senior

MENNEN

\\1) Amsterdam uMC

Wie bent u als begeleider?

Programma
Dag Dagdeel Onderwerp Inhoud
1 Ochtend Het promotietraject: Het werkelijke doel van de begeleiding
Doelen, verantwoordelijkheden, Competentiemodel voor promovendi
verwachtingen en planning Uw positie in het krachtenveld van medebegeleiders binnen en buiten Amsterdam UMC
Communiceren over verwachtingen
Planning
Middag Afstemmen op de promovendus: (Situationeel) begeleiden: wat is uw stijl? Welke stijl zet u wanneer en bij wie in?
Samen uniek Motivatie van de promovendus
Communicatievaardigheden: luisteren, feedback geven, coachen
2 Ochtend Afstemmen op de promovendus: Inbreng van eigen casusmateriaal
De proef op de som Rollenspelen met acteur
Middag De (co)promotor: Rollen van de senior begeleider: wetenschapper/docent/arts? Welk rolmodel heeft en bent u?

Hoe gaat u om met onderliggende emoties in supervisie?
The imposter syndrome
Intervisie en mentorschap voor senior begeleiders




