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Interne coach Eva Zoet-Wissink

Naam: Eva Zoet-Wissink
Afdeling: HR

Motivatie/ervaring/werkwijze als coach:

Ik begeleid, als executive coach, leidinggevenden en professionals bij vragen die
betrekking hebben op hun eigen leiderschap.

De gewoontes die we onszelf eigen hebben gemaakt, en die ons vaak ook ver hebben
gebracht, blijken niet altijd functioneel voor de rol of de taak die voorligt. Door even uit
de waan van de dag te stappen, samen te reflecteren en te onderzoeken welke gedachtes
en gewoontes je weerhouden van dat wat je eigenlijk wilt doen, ontstaan nieuwe inzichten
en mogelijkheden.

In mijn begeleiding creéer ik ruimte om kwetsbaar te mogen zijn. Gedurende je loopbaan,
zeker in deze academische setting, lijkt er minder ruimte voor kwetsbaarheid en twijfel. lk
geloof echter dat daar waar mensen hun twijfel laten zien en de moed hebben om
beperkende overtuigingen en aannames te onderzoeken, een ongekende kracht ontstaat
voor leren en anders handelen.

Ik werk vanuit een waarderende aanpak en vanuit de overtuiging dat er altijd onbenut
potentieel zit in mensen. Een blik van buiten helpt om dat potentieel te zien en aan te
spreken.

Al jaren faciliteer ik met veel plezier leiderschapsprogramma’s, coach ik leidinggevenden
en professionals en prijs ik mij gelukkig dat ik op die manier een bijdrage kan leveren aan
de individuele ontwikkeling en het werkgeluk.



